AKEAT Bydgoszcz, 10 grudnia 2020 r.
OLECZINYCH

Informacja prasowa
Przywrdcenie 100 proc. zasitku chorobowego dla medykéow

0d 5 wrzesnia br. osoby zatrudnione w podmiotach leczniczych zaréwno pracownicy medyczni,
jak i niemedyczni majg prawo do 100 proc. wynagrodzenia chorobowego lub zasitku
chorobowego. Na 100 proc. Swiadczenia chorobowego mozie réwniez liczyé straz gminna
i ochotnicy strazy pozarnej. Prawo do 100 proc. swiadczenia bedzie przystugiwaé uprawnionym
osobom, jezeli ich niezdolnos¢ do pracy, kwarantanna lub izolacja nastgpita po zetknieciu
z COVID-19 w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych. Tak wynika z nowelizacji
przepisdw. — informuje Krystyna Michatek, rzecznik regionalny ZUS wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego.

Nowe przepisy umozliwiajg od 5 wrzesnia br. wyrdwnanie zasitku chorobowego z 80 proc. do
100 proc. podstawy wymiary zasitku osobom zatrudnionym w podmiotach leczniczych, strazy
gminnej i ochotniczej strazy pozarnej. Przeliczenie obnizonego zasitku bedzie nastepowato na
wniosek. Jesdli zasitki wyptaca sam pracodawca/zleceniodawca, to wniosek nalezy przekazad
pracodawcy lub zleceniodawcy. Osoba prowadzaca wtasng firme sktada wniosek w Zaktadzie
Ubezpieczen Spotecznych, moze to zrobi¢ elektronicznie przez Platforme Ustug Elektronicznych
(PUE ZUS). Pracodawca, ktory nie jest ptatnikiem zasitku przekazuje do ZUS odpowiednio druk Z-3
lub Z-3a, a prowadzacy dziatalnos¢ ZAS-53. We wniosku nalezy m.in. potwierdzi¢, ze niezdolno$é do
pracy, kwarantanna lub izolacja nastgpita po zetknieciu z COVID-19 w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych. Do wniosku nalezy dotgczy¢ oswiadczenie ubezpieczonego
potwierdzajace, ze niezdolno$¢ do pracy jest spowodowana COVID-19. A w przypadku oséb
wykonujgcych zadania cztonka ochotniczej strazy pozarnej dodatkowo dotgczy¢ oswiadczenie, ze
niezdolnos¢ do pracy lub poddanie kwarantannie, izolacji powstato w zwigzku z wykonywaniem
zadan cztonka ochotniczej strazy pozarnej. — informuje Krystyna Michatek, rzecznik regionalny ZUS
wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego.

Na 100 proc. chorobowego mogg rowniez liczy¢ osoby zatrudnione w jednostkach organizacyjnych
pomocy spotfecznej $wiadczgcych ustugi catodobowo, noclegowniach oraz innych placéwkach
zapewniajacych catodobowa opieke osobom niepetnosprawnym, przewlekle chorym Ilub
w podesztym wieku. Zmiana przepisébw w ich przypadku nastepuje od 29 listopada br.
Pracodawca/zleceniodawca, ktéry nie wyptaca sam zasitkéw przekazuje w ciggu 7 dni do ZUS-u druk
Z-3 lub ZUS Z-3a. Moze to zrobi¢ za posrednictwem Platformy Ustug Elektronicznych (PUE ZUS).
Do wniosku nalezy takze dotfgczy¢ oswiadczenie ubezpieczonego potwierdzajace, ze niezdolno$¢ do
pracy jest spowodowana COVID-19. Z kolei osoba prowadzgca dziatalnos¢ gospodarczg do wniosku
o zasitek chorobowy ZAS-53 powinna dotfgczy¢ scan lub zdjecie podpisanego oswiadczenia. Moze to
zrobié za posrednictwem portalu PUE ZUS. — dodaje rzeczniczka.

Ze zmiany mogg skorzysta¢ osoby podlegajgce ubezpieczeniu chorobowemu.
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